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KURUM HAKKINDABILGILER

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi
verilmeli ve agagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri
Enstitiimiiz I¢ Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak yetkilinin bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Unvani Adi Soyadi Gorevi | Telefonu E-Posta Adresi
Prof. Dr. Burcu ERSAHAN | Midir 03443001838 soshil@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz, 2547 Sayili 3/f maddesine gore tiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili Bilim Dallarinda lisansiistii
egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur. Yine ayni Kanunun 5/f maddesi uyarinca
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Hakkindaki yasanin 26. maddesi geregince kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak anabilim dallarina gore akademik personel sayis1 agagidadir.

1 |Arkeoloji - 1 2 - 3
2 [Cografya 3 4 2 9
3 [Egitim Bilimleri 2 7 4 - 13
4 |Felsefe ve Din Bilimleri 1 3 3 1 8
5 [ktisat 4 - 4 1 9
6 [isletme 6 2 4 2 14
7 [Islam Tarihi ve Sanatlar1 2 1 3 - 6
8 |Kamu YoOnetimi 1 2 2 5
9 [Saglik Yonetimi 1 1 2 4
10 [Tarih 7 6 4 1 18
11 [Temel Islam Bilimleri 8 6 7 21




12 [Tiirk Dili ve Edebiyati 1 2 8 11
Siyaset Bilimi ve
13 Uluslararasi Iliskiler ! 2
14 Uh_l_sla}raram Ticaret ve 3 1 5 6
Lojistik
15 T1_1r_k<;e ve Sosyal 1 1 5 4
Bilimler
16 [Temel Egitim - 2 3 5
Toplam 41 35 55 138

Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak programlara gore 6grenci sayilar1 asagidadir.




Tarih 23 16 39
Cografya 9 4 13
Iktisat 8 7 15
Isletme 20 24 44
Kamu Y6netimi 6 3 9
DO Temel islam Bilimleri 33 10| 43
Felsefe ve Din Bilimleri 2 o) 7
Yeni Tiirk Edebiyati - 2 2
Islam Tarihi ve Sanatlari 1 - 1
Egitim YOnetimi 2 4 6
Tarih 43 40 83
Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyeti Tarihi 1 3 4
Yakingag Tarihi 2 5 7
Cografya 32 16 48
Arkeoloji 2 4 6
Tiirk Dili ve Edebiyati 26 33 59
Tiirk Dili ve Edebiyat: (Gaziantep Univ. Ortak) 3 5 8
Iktisat 13 11 24
Isletme 45 43 88
Tezli Yiiksek Lisans Kamu Y6netimi 12 10 22
(I. Ogretim) Saglik Yonetimi 5 23 28
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 12 11 23
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Erciyes Univ. Ortak) 10 4 14
Egitim Y0Onetimi 42 31 73
Egitim Programlar1 ve Ogretimi 26 51 77
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler 8 7 15
Temel Islam Bilimleri 92 59 151
Felsefe ve Din Bilimleri 22 49 71
Islam Tarihi ve Sanatlar1 30 18 48
Temel Egitim 6 3 9
Tarih 12 4 16




Ana Bilim Dallar1 ve Programlar

Tezli Yiiksek Lisans Iktisat 24 11 35
(I1. Ogretim) Kamu Y o6netimi 8 8 16
Tiirk Dili ve Edebiyati 6 7 13

Iktisat 38 6 44

Tezsiz Yiiksek Lisans Isletme VIS i Ll 22
(IL. Ogretim) Kamu Yonetimi 52 7 59
V8 Saglik Yonetimi 13 8 21
Egitim Y 6netimi 38 19 57

Isletme 56 9 65

Tezsiz Yiiksek Lisans Kamu Yo6netimi 50 6 56
(Uzaktan Ogretim) Saglik Yonetimi 37 12 49
Dis Ticaret ve Kambiyo 72 7 79

Toplam 984 615 1599

SAYI ANABILIM DALI P.SAYl |PROGRAMI
y 1 COGRAFYA (YL) (TEZLI)

1 COGRAFYA 2 COGRAFYA ( DOKTORA )

1 EGITIM YONETIMI (DOKTORA)
ce . . 2 EGITIM YONETIMI (YL) (TEZLI)

2 EGITIM BILIMLERI 3 EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM (YL) (TEZLI)
4 EGITIM YONETIMI (YL) (TEZSiZ) (II. OGRETIM)

5 FELSEFE VE DIN 1 FELSEFE VE DIN BiLIMLERI (YL) (TEZLI)

BILMLERI 2 FELSEFE VE DIN BILIMLERI (DR) (DOKTORA)
4 IKTISAT 1 IKTISAT (YL) (TEZLI)




IKTISAT (YL) (TEZSIZ 1. OGRETIM)

IKTISAT (DOKTORA)

IKTISAT (DIS TICARET VE KAMBIYO ) (UZAKTAN EGITiM
TEZSIZ YL)

IKTISAT (YL) (TEZLI) A.OGRETIM).

ISLAM TARIiHIi VE
SANATLARI

ol B~ (WO

ISLAM TARIHI VE SANATLARI (DR) (DOKTORA )

N

iSLAM TARIHI VE SANATLARI (YL) ( TEZLI )

ISLETME

ISLETME (YL) (TEZLI)

ISLETME (YL) (TEZSiZ 1I. OGRETIM)

ISLETME (DOKTORA)

SAGLIK YONETIMI (YL) (UZAKTAN EGITIM TEZSiZ)

ISLETME UZAKTAN EGITIM (YL) (TEZSiZ)

KAMU YONETIMi

KAMU YONETIMI (YL) (TEZLI)

KAMU YONETIMI (YL)(TEZLI II. OGRETIM)

KAMU YONETIMI(YL) (TEZSIZ 1. OGRETIM)

KAMU YONETIMI (DOKTORA) YARI FASIF

KAMU YONETIMI UZAKTAN EGITIM (YL) (TEZSiZ)

ORTAOGRETIM
SOSYAL ALANLAR
EGIiTiMi

P O WIN RO WIN|F-

ORTAOGRETIM SOSYAL ALANLAR EGITIMI
(YL)(COGRAFYA)(TEZSIZ)

N

ORTAOGRETIM SOSYAL ALANLAR EGITIMI (YL)
(TARIH)(TEZSIiZ)

ORTAOGRETIM SOSYAL ALANLAR EGITIMI (YL) (TURK DIiLi

VE EDEBIYATI)(TEZSIZ)

SAGLIK YONETIiMi

SAGLIK YONETIMI (YL) (TEZLI)

SAGLIK YONETIMI (YL) (TEZSIZ II. OGRETIM)

10

TARIH

TARIH (YL) (TEZLI)

TARIH (DOKTORA)

TARIH (YL)(TEZLI) II. OGRETIM

A WOINIFPIN L] W

OSMANLI MUESSESELERI VE MEDENIYETI TARIHI (YL)
(TEZLI)




5 YAKINCAG TARIHI (YL) (TEZLI)
1 TEMEL ISLAM BILIMLERI (YL) (TEZLI)
2 TEMEL ISLAM BILIMLERI (YL) (TEZSiZ II. OGRETIM)
TEMEL ISLAM 3 TEMEL ISLAM BILIMLERI (DOKTORA)
oL BIiLIMLERI 4 HADIS (YL) (TEZLI)
5 TEFSIR (YL) (TEZLI)
6 ISLAM HUKUKU (TEZLI)
1 TURK DILi VE EDEBIYATI (YL) (TEZLI
2 TURK DILI VE EDEBIYATI (YL) (TEZLI) (ILOGRETIM)
12 TURK DILI VE 3 TURK DILI VE EDEBIYATI (YL) (TEZSIZ) . _
EDEBIYATI A TURK DILI VE EDEBIYATI (YL) (TEZLI )(GAZIANTEP UNIV.
ORTAK) YARI PASIF
5 YENI TURK EDEBIYATI (DOKTORA)
SIYASET BILIMi VE
13 ULUSLARARASI 1 ULUSLARARASI ILISKILER (YL) (TEZLI) (ERCIYES UNV.
ILISKILER(ERCIYES ORTAK) YARI PASIF
UNV. ORTAK)
1 ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK (YL) (TEZLI)
ULUSLARARASI _ — _
14 TiCARET VE 5 ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK (YL) (TEZLI)
LOJISTIK (ILOGRETIM)
TURKCE VE
15 SOSYAL BILGILER 1 SOSYAL BILGILER EGITIMI (YL) (TEZLI)
EGITIMI
16 TEMEL EGITIM SINIF EGITIMI (YL) (TEZLI)
17 ARKEOLOJI 1 ARKEOLOJI (YL) (TEZLI)
MEZUN
OGRENCI 14 110 242

SAYISI




Enstitiimiiz 17 Ana Bilim Dalinda; tezli (1. ve 2. Ogretim), tezsiz (1. Ogretim, 2. Ogretim ve Uzaktan Egitim) ve doktora olmak
tizere toplam 52 programda lisansiistii egitim vermektedir.

2020 Yili sonu itibariyle toplam aktif 6grenci sayimiz 1587, toplam mezun sayimiz ise 366 olup Enstitiimiizde 1 miidiir, 2 miidiir
yardimcist 7 Aragtirma Gorevlisi olmak {izere 10 akademik; 1 enstitii sekreteri, 2 sef, 5 bilgisayar isletmeni olmak iizere 8 idari personel
gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; gerek kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin, gerekse ulusal ve uluslararasi bilim cevrelerinin gereksinim duydugu
arastirmact ve nitelikli elemanlar1 yetistirmek vizyonuna uygun bir egitim, 6grenim ve aragtirma ortamini olugturmak, sosyal bilimler
alaninda arastirma olanaklarin1 geng arastirmacilara sunmaktir.

Vizyonumuz; Universitenin ulusal ve uluslararasi sosyal bilimler alaninda énemli bir yere sahip olan lisansiistii arastirmalarin, bu
amaca uygun olarak niteligini artirmak, ulusal ve uluslararasi planda yetkin aragtirmacilar yetistirmektir.

Degerlerimiz; Is, kalite ve siire¢ odakl1 ¢alismak temel amacimizdir. islerimizi, bilimsel diisiince gergevesinde, gerekli donanim ve
yetkinliklere sahip personelimizle gergeklestiririz. Paylagimei, katilimer, iletisimi yiiksek, basar1 odakli bir takim olmanin énemini ve
gerekliligini bilir, bu takim ruhunu olusturmak ve siirdiirmek i¢in ¢aligiriz.

Hedeflerimiz; egitim-6gretimi ¢agdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek, bilimsel arastirma ve yayinlar1 nicelik ve nitelik
acisindan artiracak arastirma imkanlarim1 gelistirmek, arastirma ve egitim yoluyla {iniversitenin bolgesel, ulusal ve uluslararasi
taninirhigmi ve etkinligini artirmak, ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlan ile iletisim ve igbirligini gelistirmek gibi
faaliyetlerdir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcgasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere
stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontem bu kisimda anlatilmistir.

Kalite giivence sisteminin olugsmasi amacina yonelik olarak;



e Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinin iistlendigi genel misyon ve vizyon dogrultusunda mevcut lisansiistii programlarinda
milkemmeliyet ve yetkinlik esaslarin1 hakim kilmaya, kiiresellesen diinyadaki son gelismelerin 1s18inda iilke ve toplumun ihtiyag
duydugu yeni programlar agmaya, yerli ve yabanci uyruklu en kaliteli 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen, ilkeli ve tutarl
olmasmin yani sira demokratik, katilimci, seffaf, egitim ve yoOnetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmasi ig¢in
calisilmaktadir.

e lletisimin en temel ihtiya¢ oldugu bilinciyle web sayfamiz siirekli giincellenmektedir. Faaliyetlerimizi daha hizli, etkin ve az
maliyetle gergeklestirebilmek i¢in, iletisim ve bilgi teknolojilerinden faydalanmaktayiz.

e Birimde yiiriitiilen faaliyetler birbirini izleyen siiregler halinde, bir zincirin halkalar1 seklinde gergeklestigi i¢in ve birbirlerini
etkiledigi i¢in idari personel arasinda is bolimiine 6nem verilmekte ve siirekli is takibi yapilmaktadir. Aksakliklar aninda
giderilmeye calisilmakta, bu aksakliga neden olan personel/personeller hakkinda gerekli islemler yapilmaktadir.

e Enstitii Miidiirliigli olarak kamusal kaynaklari etkili, israfa yol agmadan ve yerinde kullanmaya 6zen gdsteriyoruz.

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim, kurumun siirekli gelisim odagi
ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Alt Birimleri
Aktif olarak egitim-0gretim hizmeti sunan Ana Bilim Dallarimiz ve programlart ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

S.N. | Ana Bilim Dah Program Tiirii Program
Dili
1 Iktisat Tezli YL, Tezsiz YL, | Tirkce
Doktora
2 Isletme Tezli YL, Tezsiz YL, | Tirkce
Doktora
3 Kamu Y Onetimi Tezli YL, Tezsiz YL, | Tirkce




Doktora
4 Temel Islam Bilimleri Tezli YL, Tezsiz YL, | Tirkge
Doktora
5 Egitim Bilimleri Tezli YL, Tezsiz YL, | Tirkge
Doktora
6 Felsefe ve Din Bilimleri Tezli YL, Tezsiz YL, | Tirkge
Doktora
7 Saglik Yonetimi Tezli YL, Tezsiz YL Tiirkce
8 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli YL, Tezsiz YL, | Tirkge
Doktora
9 Cografya Tezli YL, Doktora Tiirkce
10 | Tarih Tezli YL, Doktora Tiirkce
11 Islam Tarihi ve Sanatlari Tezli YL, Doktora Tirkge
12 Ortaggretim Sosyal Alanlar Tezsiz YL Tiirkce
13 | Siyaset Bilimi ve Uluslararasi | Tezli YL Tiirkge
Mliskiler
14 | Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik | Tezli YL Tiirkce
15 | Tiirkge ve Sosyal Bilimler Tezli YL Tiirkce
16 | Arkeoloji Tezli YL Tiirkge
17 | Temel Egitim Tezli YL, Tiirkce

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir.
Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmistir. Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi, ulusal diizeyde bir egitim sistemindeki yeterlilikleri ve bunlarin birbirleriyle iligkilerini agiklar. Diger bir deyisle, Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde
yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem araciligiyla, yiikksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlar1 agiklanabilir ve
tutarl1 bir sekilde birbiri ile iligkilendirilebilir.
Yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin, hazirladig: ve ilgili Birim Kurulunun onayini aldig1 bir dosya ile Rektorliige
basvurmasiyla baslamaktadir. Acilacak programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararasi 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin faydast,
ogretim eleman1 bazinda birimin altyapisi, dgrenci kabul kosullari vb. bilgileri iceren bu dosya, Universite Egitim-Ogretim

Komisyonunun ardindan Universite Senatosu tarafindan degerlendirilerek program agilmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayi i¢in gerekli sartlar asagida verilmistir.
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TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii Arahklarr*
TYYC DUZEYLERI | SURE @ TOPLAM AKTS | TOPLAM OGRENCI
(Y1) KREDISI CALISMA YUKU
(Y1l x 60 AKTS) | (1 AKTS= 25- 30 saat)

8. DUZEY

(DOKTORA) 3-4 180 - 240
7. DUZEY
(YUKSEK LISANS) 902 20120

Programlarin
edilen konular:

VVVVVVVYVYYY

Diizeyler arasinda 6grenme ¢iktilarina dayali agik tanimlamalar sunmak;
Yeterliliklerin amag ve ¢iktilarini agik hale getirmek;

4.500 - 5.400
6000 - 7.200

2.250 - 2.700
3.000 - 3.600

Paydaslarin katilimi ile kabul edilmis, egitime rehberlik eden ulusal ¢agdas bir ¢cergeve sunmak;
Mevcut yeterliliklerin anlagilmasi, diizenlenmesi ve gelistirilmesine olanak saglamak;

Yeni yeterliliklerin tasarlanabilmesi i¢in bir igerik sunmak;
Yeterliliklerin reformunu kolaylastirmak;

Degisen toplumsal ihtiyaglara uygun yeni yeterliliklerin gelistirilmesine yardime1 olmak;

Yeterliliklerin vatandaslar, igverenler ve toplumun biitiin tiyeleri i¢in rollerini ve yararlarini gostermek;

Yeterlilikler ve taninma ve hareketlilik arasindaki farkli ulusal roller ve iliskileri agiklamak;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde vatandaglarin ve igverenlerin bilincini ylikseltmek.

tasariminda dikkat
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onayina iligkin
taniml1 ve
sistematik
siirecler

bulunmamaktadir.

iligkin tanimli ve
sistematik stirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu siirecler
tim
alanlari/programlari
kapsamamaktadir.

onayna iligkin
taniml siiregler
dogrultusunda
uygulamalar
gerceklestirilmis
ve bu
uygulamalardan
bazi sonuglar
elde edilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarin
izlenmesi

yapilmamaktadir.

tasarimi ve
onayina iliskin
uygulamalar
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 A* S)
Kurumda Kurumda Kurumda tiim Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve tasarimi ve onayina | tasarimi ve programlarin programlarin

tasarimi ve
onayina iligkin
stirduirtilebilir
ve olgunlagmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
bu kapsamda
kurumun
kendine 6zgii
ve yenilik¢i
birgok
uygulamasi
bulunmaktadir
ve bu
uygulamalarin
bir kismi1 diger
kurumlar
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

*Bu diizeyde ger¢eklesmektedir.

Kanitlar

» Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler:
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Bologna Siireci'ne iiye iilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaclariyla



B.1.2.
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"yiiksekOogretim alaninda ulusal yeterlilikler cercevesi gelistirme" siireglerine tabi bir program tasarim ve onay sistemi

kullanilmaktadir.
» VYiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekégretim derecesini basart ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi,
neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder.
»  Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaglari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar.
» Paydas katilimina iliskin kanitlar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra;, kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar
Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu
Olgunluk diizeyi
1 2 3 A* 5
Kurumdaki Kurumdaki Tiim programlarin  [Tim Tim
programlarin | programlarin amaclari, |amaglari, ¢iktilar1 | programlarin programlarin
amaglart, ciktilart ve TYYC ve bunlarin amaglari, amaglari,
ciktilar1 ve uyumlari TYYC uyumu ciktilar1 ve ciktilart ve
TYYC tanimlanmistir. Ancak |tanimlanmis, ilan |bunlarin TYYC |bunlarmn TYYC
uyumlari bu uygulama tiim edilmistir ve uyumuna iligkin  [uyumuna
tanimlanma alanlarda/programlarda |egitim-6gretimle | tiim alanlar1 iligkin
islemleri gerceklestirilme ilgili kapsayan stirdiiriilebilir
devam islemleri devam uygulamalarla uygulamalar, ve olgunlasmis
etmektedir.r. | etmektedir. iliskilendirilmistir. |sistematik olarak |uygulamalar
Ancak bu izlenmekte ve kurumun
uygulamalarin paydaslarla tamaminda
sonuglarinin birlikte benimsenmistir;
izlenmesi degerlendirilerek |bu kapsamda
yapilmamaktadir. |6nlemler kurumun
alinmaktadir. kendine 6zgii,

yenilik¢i ve
diger kurumlar

tarafindan




ornek alinan
uygulamalar

bulunmaktadir.

*Bu diizeyde ger¢eklesmektedir.

Kanitlar

» Programlarin amaglart ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi:
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Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ((TYYC) 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri ve 8. Diizey (Doktora
Egitimi) Yeterlilikleri ile dogrudan iliskilendirilerek amaglar ve ¢iktilar olugturulmaktadir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar:

- Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme.
- Alan ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siirecleri ¢ercevesinde

degerlendirebilme.

- Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama becerilerini, displinlerarasi ¢aligmalarda kullanabilme.

- Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve

derinlestirebilme.

- Alanmnin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme gibi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar benimsenmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 3 4% 9)

Kurumdaki higbir Kurumdaki Tim Tim Ders kazanimlari
programda, ders bazi programlarda programlarin ile program
kazanimlari ile programlarda |dersin biligsel ders kazanimlar1 |¢iktilar agik,
program ¢iktilar ders seviyesini ile program anlasilir,
eslestirilmemistir. | kazanimlariile |(Bloom ciktilar gercekei ve

program seviyesini) eslestirilmesine  |siirdiiriilebilir

ciktilar acikca belirten iliskin tiim sekilde

eslestirilmistir. |ders kazanimlar1 |alanlar1 eslestirmis ve
ile program kapsayan tim
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ciktilar uygulamalar, programlarda
eslestirilmis ve sistematik olarak |igsellestirilmistir;
bu eslestirme ve kurumun i¢ bu kapsamda

ilan edilerek, kalite glivencesi | kuruma 6zgii,
egitim-0gretimle | sistemiyle yenilik¢i ve diger
ilgili uyumlu olarak kurumlar
uygulamalara izlenmekte ve tarafindan 6rnek
(ders profilleri ve |izlem sonuglar1  |alinan

izlenceler gibi) paydaslarla uygulamalar
yansitilmistir. birlikte bulunmaktadir.
Ancak bu degerlendirilerek

uygulamalarin onlem

sonuclarinin alinmaktadir.

izlenmesi

yapilmamaktadir.

*Bu diizeyde gerceklesmektedir.
Kanitlar
» Program c¢iktilari ve ders kazanmimlarimn iliskilendirilmesi:
-Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklagimla degerlendirebilme ve kullanabilme.
- Alan ile ilgili calismalarda arastirma yontemlerini kullanabilmede {ist diizey beceriler kazanmis olma.
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar:
- Alanina yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulama gelistirebilme ya da bilinen bir diisiince, yontem,
tasarim ve/veya uygulamayi farkli bir alana uygulayabilme, 6zgiin bir konuyu arastirabilme, kavrayabilme, tasarlayabilme,
uyarlayabilme ve uygulayabilme.
-Yeni ve karmasik diistincelerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini yapabilme.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir



dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl1 disiplinleri tanima imkanlar1)

hazirlanmstir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi

yapilmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3* A 5
Kurumdaki  [Programlarin Tim Program yapisi ve | Program yapisi
hi¢bir yapisi ve ders programlarda dengesine iliskin ve dengesine
programda, |dagilim dengesine |program ve ders |uygulamalar tim iliskin
programin iliskin bilgi paketleri, programlarda, kurumsal
yapisi ve planlamalar yapi ve ders sistematik olarak amaglar
ders dagihm | bulunmaktadir. dagilim dengesi  |izlenmekte ve (egitim-6gretim
dengesi Ancak bu (alan ve meslek  |izlem sonuglari politikast)
dikkate uygulamalar tiim | bilgisi ile genel  |paydaslarla birlikte | dogrultusunda,
almmamistir. |programlari kiiltiir dersleri degerlendirilerek strdiirtilebilir
kapsamamaktadir. |dengesi, kiiltiirel |6nlem alinmakta ve olgunlasmis
derinlik ve siirekli olarak uygulamalar
kazanma, farkli | glincellenmektedir. | kurumun
disiplinleri tamaminda
tanima imkanlar1 benimsenmistir.
vb.) gbzetilerek Kurumun

kendine 6zgli
ve yenilikg¢i
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi1 diger
kurumlar
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
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*Bu diizeyde gerceklesmektedir.

Kanitlar

» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi:

http://sbe.ksu.edu.tr/

Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=03813663036660366003110133360214634388355753556038960https://0
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bs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/dersler ext.aspx?lang=tr&infopage=KSUBOLOGNA&curProglD=2103

Paydas katilimina iligkin kanitlar
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=03813663036660366003110133360214634388355753556038960

VVV VYV

iliskin kanitlar

http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=7685

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Olgunluk diizeyi

1 3 4% 9)

Kurumdaki hicbir Programlarda Tim Tim Ogrenci is yiikii
programda ogrenci is yiikiine programlarda programlarda uygulamasi,
ogrenci ig yiikiine dayal1 tasarim tanimlanmig olan | uygulanan kurumsal
dayal1 tasarim planlamalar1 ogrenci i Ogrenci is yiikii  |amaglar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. yiikleri, uygulamasi, dogrultusunda

Ancak bunlar tim  |paydaslarla sistematik olarak |ve

programlari paylasilmakta izlenmekte ve stirdiirtilebilir

kapsamamakta veya |(program ve ders | izlem sonuglari |sekilde

egitim ve dgretimle | bilgi paketleri paydaslarla kurumun

ilgili tiim yoluyla) ve birlikte tamaminda

uygulamalarda egitim-0gretimle degerlendirilerek |benimsenmistir.

kullanilmamaktadir. |ilgili tiim onlemler Kurumun bu
uygulamalarda alinmaktadir. hususta kendine
(6grenci 0zgii ve
hareketliligi, yenilik¢i bir¢ok
onceki uygulamasi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina


http://sbe.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/dersler_ext.aspx?lang=tr&infopage=KSUBOLOGNA&curProgID=2103
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/dersler_ext.aspx?lang=tr&infopage=KSUBOLOGNA&curProgID=2103
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=03813663036660366003110133360214634388355753556038960
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7685
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ogrenmelerin bulunmakta ve
taninmasi vb.) bu
kullanilmaktadir. uygulamalarin
Ancak 6grenci i bir kismi1 diger
yiikii ve bununla kurumlar

ilgili tarafindan
uygulamalarin ornek
sonuglarimin alinmaktadir.
izlenmesi

yapilmamaktadir.

*Bu diizeyde ger¢eklesmektedir.
Kanitlar

» Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmig ve paydagslarla paylasiimis olmast,
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/dersler ext.aspx?lang=tr&infopage=KSUBOLOGNA&curProglD=2116
> Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlanmis olmast,
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/dersler_ext.aspx?lang=tr&infopage=KSUBOLOGNA&curProglD=2106
» Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katihminin saglandigina iliskin belgeler, mekanizmalar
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=7685

» Diploma EKki
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=7685
> Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
> Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimh siirecleri iceren belgeler
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=7685
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar
http://uzem.ksu.edu.tr/

B.1.6. Olgme ve degerlendirme


https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/dersler_ext.aspx?lang=tr&infopage=KSUBOLOGNA&curProgID=2116
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/dersler_ext.aspx?lang=tr&infopage=KSUBOLOGNA&curProgID=2106
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7685
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7685
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
http://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7685
http://uzem.ksu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi
1 3* 4 5
Kurumdaki hi¢bir Programlarda Programlarda Tim Tim
programda yeterlilik temelli  |yeterlilik temelli programlarda programlarda
yeterlilik temelli olgme ve Olgme ve tasarlanan 6l¢gme |kurumsal
Oleme ve degerlendirme degerlendirme ve amaglar
degerlendirme sisteminin sisteminin degerlendirme dogrultusunda
yaklagimi tasarimi tasarimi tiim sistemine iligskin |ve
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. programlari uygulamalardan |stirdiirilebilir
Ancak bu tiim kapsamaktadir ve | elde edilen sekilde
programlari tasarimin bulgular tasarlanan
kapsamamaktadir. |uygulanmasindan | sistematik olarak |dlgme ve
bazi sonuglar izlenmekte ve degerlendirme
elde edilmistir. izlem sonuglar1  |sistemi,
Ancak tasarlanan | paydaslarla kurumun
bu 6lgme ve birlikte tamaminda
degerlendirme degerlendirilerek |benimsenmistir.
sisteminin Onlemler Bu kapsamda
sonuglarinin alimaktadir. kurumun
izlenmesi kendine 6zgii,
yapilmamaktadir. yenilik¢i ve

diger kurumlar
tarafindan
Ornek alinan
bazi
uygulamalari
bulunmaktadir.

*Bu diizeylerde gerceklesmektedir.

Kanitlar

»  Kurumun olgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
https://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=53

https://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7685
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https://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=53
https://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7685

20

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10181#

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra;, kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar
https://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7685
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10181
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10181#

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamali, bu siiregte aktif 6grenme strateji
ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/dgrenme odakli)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4% J)
Ogrenme-6gretme  (Ogrenme- Tiim programlarda [Ogrenme-6gretme  [Kurumsal
stireglerinde Ogretme ogrenme-0gretme | siireclerinde aktif |amaclar
ogrenci merkezli  |siireclerinde stireglerinde aktif |ve etkilesimli dogrultusunda
yaklagimlar ogrenci merkezli |ve etkilesimli ogrenci katilmimi  |ve
bulunmamaktadir. |yaklagimlar ogrenci katilmimi | saglayan giincel, stirdiiriilebilir
uygulanmasina saglayan giincel, disiplinlerarasi sekilde
yonelik disiplinlerarasi caligmaya tesvik yiiriitiilen
planlamalar caligmaya tesvik eden ve Ogretim yontem
vardir. Ancak bu |eden ve aragtirma/ogrenme | ve tekniklerine
planlar arastirma/6grenme |ve 6grenci odakli  |iliskin
dogrultusunda ve 6grenci odakli | 6gretim yaklasimi | olgunlagmis
yapilmig ogretim yontem uygulamalarindan [uygulamalar
uygulamalar ve teknikleri elde edilen kurumun
bulunmamaktadir |uygulanmaktave |bulgular, tamaminda
veya tiim alanlar1 |bu sistematik olarak | benimsenmistir;
kapsamayan uygulamalardan izlenerek kurumun bu



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10181
https://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7685
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10181
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10181

uygulamalar
vardir.

bazi sonuglar elde
edilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonu¢larinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglaria gore
Onlem
alinmaktadir.

kapsamda
kendine 6zgii
ve yenilikg¢i
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

*Bu diizeylerde gergeklesmektedir.

Kanitlar
AKktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin uygulamalar

>

vV Vv V¥V V VY

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve dgrenme diizeylerine gére farklilastirilmus alternatif 6lgme ydntem ve

Disiplinler arasi ¢calismay: tesvik eden uygulamalar

Ogrenme ve 6gretme merkezi

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin uygulamalar

21

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar

tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi



1 2 3 A* 5
Programlarda Programlarda Tim Tim Kurumsal
ogrenci merkezli  |tasarlanmig olan | programlarda programlarda amagclar
Olcme ve o0grenci merkezli |6grenci merkezli |68renci merkezli |dogrultusunda
degerlendirmeye |dlgme ve Olgme ve Olcme ve ve slirdiirtilebilir
iliskin degerlendirmeye |degerlendirmeye |degerlendirmeye |sekilde
planlamalar veya |iliskin iligkin iligkin yiiriitiilen
tamimli stirecleri | planlamalar ve uygulamalar olgunlasmis ogrenci
bulunmamaktadir. |taniml siiregler | vardir ve bu uygulamalardan |merkezli 6lgme
vardir. Ancak bu |uygulamalardan |elde edilen ve
planlar bazi sonuglar bulgular, degerlendirmeye
dogrultusunda elde edilmistir. sistematik olarak |iliskin
yapilmis Ancak bu 6lgme  |izlenmekte ve olgunlagmis
uygulamalar ve degerlendirme |izlem sonuglar1  |uygulamalar
bulunmamaktadir |sisteminin paydaslarla kurumun
veya tiim sonuglarimin birlikte tamaminda
programlari izlenmesi degerlendirilerek |benimsenmistir;
kapsamayan yapilmamaktadir. |dnlemler kurumun bu
uygulamalar alinmaktadir. kapsamda
vardir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi1 diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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*Bu diizeylerde gergeklesmektedir.

Kanitlar
» Ogrenci basarisini élgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler



» Ders dgrenme ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
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» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

1 2 3 A* 5

Kurumda 6grenci  [Kurumda Ogrenci geri Tiim Kurumsal

geri ogrencilerin bildirimleri (ders, programlarda amaglar

bildirimlerinin geri dersin 6gretim tiim 6grenci dogrultusunda

alinmasina bildirimlerinin | elemani, diploma gruplarinin geri | ve

yonelik (ders, dersin programi, hizmet ve |bildirimlerinin stirdiirtilebilir

mekanizmalar ogretim genel memnuniyet |alinmasina sekilde

bulunmamaktadir. |elemant, seviyesi, vb.) iliskin yiiriitiilen
diploma sistematik olarak uygulamalardan |6grenci geri
programit, (her yariyil ya da (gegerlilik ve bildirimlerinin
hizmet ve genel |her akademik glivenirligi alinmasina
memnuniyet yilsonunda) saglanmus, farkli |iliskin
seviyesi, vb.) alinmaktadir. araglar igeren) olgunlagmis
alinmasina Ancak alinan geri elde edilen uygulamalar
iliskin bildirimler bulgular, kurumun
mekanizmalar iyilestirmeye sistematik olarak |tamaminda
olusturulmustur. |yonelik karar alma |izlenmekte ve benimsenmistir;
Ancak hig stirelerinde izlem sonuglar1 | kurumun bu
uygulama kullanilmamaktadir. |paydaslarla kapsamda
yoktur veya tiim birlikte kendine 6zgii
birimleri degerlendirilerek |ve yenilik¢i
kapsamayan onlemler birgok
uygulamalar alinmaktadir. uygulamast
vardir. bulunmakta ve

bu

uygulamalarin
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bir kismi diger
kurumlar
tarafindan
Ornek
alinmaktadir.

*Bu diizeylerde gerceklesmektedir.

Kanitlar

» Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalar

> Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
> Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
>

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi: 3 Olarak Belirlenmistir. (Kurumda akademik danigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir).

Olgunluk diizeyi
1 2 3* A 5
Kurumda tanimli  |Kurumda Kurumda Kurumda Kurumsal
bir akademik taniml1 bir akademik akademik amaglar
danigmanlik akademik danismanlik danismanlhiga dogrultusunda
slireci danigmanlik uygulamalari iliskin ytiriitilen |ve
bulunmamaktadir. |siireci vardir ve bu uygulamalardan |siirdiirilebilir
bulunmaktadir. | uygulamalardan |elde edilen sekilde
Ancak hig bazi sonuglar bulgular, yiriitiilen
uygulama elde edilmistir. sistematik olarak |akademik
yoktur veya Ancak bu izlenmekte ve danigmanliga




tiim alanlar
kapsamayan
uygulamalar
vardir.

sonuclarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

iliskin
olgunlagmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda
kendine 6zgii
ve yenilikei
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi1 diger
kurumlar
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

*Bu diizeylerde gerceklesmektedir.
Kanitlar

> Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamiml siirecler

25

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar. Ogrencilerimiz danigman hocalarina dogrudan eposta ve telefon aracilig1 ile

erisim saglamaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak

icin programlarini periyodik olarak gdzden gecirmeli ve gilincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)



Olgunluk diizeyi: 1 Olarak Belirlenmistir. (Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir).
Olgunluk diizeyi
1* 2 3 A 5
Program Program Tiim programlarda Kurumda tim Kurumda tiim
ciktilarinin ciktilarinin program ¢iktilarinin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iligkin ciktilari ciktilarinin,
giincellenmesine | giincellenmesine  [uygulamalar sistematik olarak |kurumsal
iligkin herhangi iligkin gercgeklestirilmis ve (yillik ve amaglar
bir mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde program dogrultusunda
bulunmamaktadir. |(siire¢ ve edilmistir. Ancak bu stiresinin ve
performans sonuglarin sonunda stirdiiriilebilir
gostergeleri) degerlendirilmesi, periyodik sekilde
olusturulmustur.  |karar almalarda ve olarak) ve izlenmesi
Ancak hicbir giincellemelerde kurumsal glivence
uygulama kullanilmasi amaclar altina
bulunmamaktadir |gergeklestirilmemistir. |dogrultusunda alinmustir;
veya tim (egitim-6gretim | kurumun bu
programlari politikasi ve kapsamda
kapsamamaktadir. amaglari) kendine 6zgi
izlenmektedir. ve yenilik¢i
Bu izleme bir¢ok
sonuclari uygulamasi
paydaslarla bulunmakta
birlikte ve bu
degerlendirilerek |uygulamalarin
giincellemeler bir kismi
yapilmaktadir. diger
kurumlar
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

*Bu diizeylerde gerceklesmektedir.
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi: 3 Olarak Belirlenmistir. (Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi gerceklestirilmemistir).

Olgunluk diizeyi
1 2 3* 4 5
Kurumda herhangi [Mezun izleme Mezun izleme Kurumda Kurum tiim
bir mezun izleme |sistemine iliskin  |sistemine iligkin tiim tim programlarinda
sistemi planlar programlari kapsayan programlarda |mezunlarin
bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve [Sistematik kurumsal
Ancak bu planlar |bunlardan bazi olarak ve amaglar
dogrultusunda sonuglar elde kurumsal dogrultusunda
yapilmig edilmistir. Ancak bu  |amaglar izlenmesini
uygulamalar sonuglarin dogrultusunda |giivence altina
bulunmamaktadir |degerlendirilmesi ve (egitim- almus,
veya tim karar almalarda ogretim mezunlar
programlari kullanilmast politikas1 ve kurumun kalite
kapsamamaktadir. |gergeklestirilmemistir. |amaclari) giivence
mezunlar sisteminin bir
izlenmekte ve |pargasi haline
izlem gelmistir;
sonuglarina kurumun bu
gore tim kapsamda
birimleri ve kendine 6zgii
programlari ve yenilik¢i
kapsayan birgok
onlemler uygulamast
alinmaktadir. | bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi1 diger
kurumlar




tarafindan
Ornek
alinmaktadir.

*Bu diizeylerde gerceklesmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun siirekli gelisim odagi ile
hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir
siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.2 Arastirma Kaynaklan
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim

saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.
C.2.1. Arastirma kaynaklar1: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi: 1 Olarak Belirlenmistir. (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sitirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir).

Olgunluk diizeyi

1* 2 A 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda arastirma Kurumun tiim
arastirma ve arastirma ve arastirma ve kaynaklari, 6ncelikli | birimlerindeki
gelistirme gelistirme gelistirme arastirma alanlarim1  |uygun nicelik
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini destekleyecek ve ve nitelikte
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek slirdiirebilmek tim fiziki, teknik ve
icin uygun nitelik |i¢in uygun nitelik icin uygun birimleri/alanlar1 mali kaynaklar,
ve nicelikte fiziki, |ve nicelikte fiziki, | nitelik ve kapsayacak sekilde kurumsal
teknik ve mali teknik ve mali nicelikte fiziki, yonetilmektedir. amaglar
kaynaklari kaynaklarin teknik ve mali Tiim bu (arastirma
bulunmamaktadir. |olusturulmasina kaynaklar uygulamalardan elde |politikasi,

yonelik planlari birimler arasi edilen bulgular, hedefleri,
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vardir. Ancak bu denge sistematik olarak stratejisi)
planlar gozetilerek izlenmekte ve izlem |dogrultusunda
dogrultusunda saglanmaktadir.  |sonuglar1 paydaglarla |ve
yapilmis Ancak bu birlikte stirdiirtilebilir
uygulamalar kaynaklarin degerlendirilerek sekilde
bulunmamaktadir kullanimina onlemler alinmakta  |yOnetilmektedir;
veya uygulamalar | yonelik sonuglar |ve ihtiyaglar/talepler |kurumun bu
tim birimleri izlenmemektedir. |dogrultusunda kapsamda
kapsamamaktadir. kaynaklar kendine 6zgii ve
cesitlendirilmektedir. |yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi1 diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

*Bu diizeylerde gerceklesmektedir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

29

Olgunluk diizeyi: 2 Olarak Belirlenmistir. (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari/tanimli siirecleri (BAP Yonergesi gibi) vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir).

Olgunluk diizeyi
1 2* 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda tiniversite  [Kurumun tiim
arastirma ve arastirma ve arastirma ve ici kaynaklar, birimlerini
gelistirme gelistirme gelistirme oncelikli arastirma kapsayan
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini alanlarmi liniversite i¢i
tiniversite i¢i slirdiirebilmek slirdiirebilmek destekleyecek ve kaynaklar,




kaynaklar1
bulunmamaktadir.

i¢in tiniversite ici
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik
planlari/taniml
stiregleri (BAP
Yonergesi gibi)
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

i¢cin uygun
nitelik ve
nicelikte
iiniversite i¢i
kaynaklar
birimler arasi
denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar

izlenmemektedir.

erisilebilir sekilde
yonetilmektedir.
Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

kurumsal
amaglar
(aragtirma
politikasi,
hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
ve
stirdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

*Bu diizeylerde gerceklesmektedir.

Kanitlar

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
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Olgunluk diizeyi: 1 Olarak Belirlenmistir. (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite dis1 kaynaklara herhangi bir
yonelimi bulunmamaktadir).

Olgunluk diizeyi
1* 2 3 A 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda, Kurumda,
arastirma ve tiniversite dis1 arastirma ve arastirma ve arastirma ve
gelistirme kaynaklarin gelistirme gelistirme geligtirme
faaliyetleri i¢in kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini
tniversite dis1 iliskin yontem ve | kurumsal kurumsal kurumsal
kaynaklara destek birimlerin |amaglar amaglar amaglar
herhangi bir olusturulmasina  |dogrultusunda dogrultusunda (arastirma
yonelimi iliskin planlar1 stirdiirebilmek stirdiirebilmek politikasi,
bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. i¢in liniversite icin liniversite hedefleri,
Ancak bu planlar |disi kaynaklarin | dis1 kaynaklarin | stratejisi)
dogrultusunda kullanimini kullanimini dogrultusunda
yapilmig desteklemek destekleyen stirdiirebilmek
uygulamalar lizere yontem ve |uygulamalardan |igin tiniversite
bulunmamaktadir |destek birimleri  |elde edilen dis1
veya tim olusturulmus ve | bulgular, kaynaklarin
birimleri tiim alanlari sistematik olarak |kullanimina
kapsamayan kapsayan izlenmekte ve iliskin
uygulamalar uygulamalar izlem sonuglar1 | siirdiiriilebilir
bulunmaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla ve
Ancak bu birlikte olgunlagmis
kaynaklarin degerlendirilerek |uygulamalar
kullanimina ve onlemler kurumun
uygulamalara alinmaktadir. tamaminda
yonelik sonuglar benimsenmis
izlenmemektedir. ve glivence
altina
alimmustir;
kurumun
kendine 6zgii




ve yenilike¢i
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta
ve bu
uygulamalarin
bir kismi
diger
kurumlar
tarafindan
Ornek
alinmaktadir.
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*Bu diizeylerde gergeklesmektedir.

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk diizeyi: 1 Olarak Belirlenmistir. (Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve post-doc
programlart).

Doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayisi: 26 ‘ ‘
Doktora programlarina egilim (doktoraya 6grenci kabul eden Ana Bilim Dallar1 siralamasi —¢oktan aza-: Isletme: 43, Temel Islam: 47,
Tarih: 38, Cografya: 13, iktisat: 17, Kamu: 8, Felsefe: 7 Egitim Yonetimi 6 Islam Tarihi ve Sanatlar1 2, Yeni Tiirk Edebiyati 2

Olgunluk diizeyi

1* 2 3 A 5
Kurumun Kurumun Kurumda Kurumda Kurumda,
arastirma arastirma arastirma arastirma arastirma ve
politikasi, politikas, politikasi, politikasi, gelistirme
hedefleri, hedefleri ve hedefleri ve hedefleri ve faaliyetlerini
stratejisi ile stratejileri ile stratejileri ile stratejileri ile kurumsal
uyumlu doktora uyumlu doktora  |uyumlu ve uyumlu ve amaglar
ve post-doc ve post-doc destekleyen destekleyen (arastirma
programlari programlarina doktora ve post-  |doktora ve post- |politikasi,




bulunmamaktadir.

iliskin planlar ve
tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

doc programlari
yiirtitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonugclari
izlenmemektedir.

doc
programlarinin
¢iktilar1 diizenli
olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglar1
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
stirdiirebilmek
i¢in doktora
ve post-doc
programlarina
iliskin
biitiinlesik ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmis
ve guvence
altina
alinmustir;
kurumun
kendine 6zgl
ve yenilikg¢i
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta
ve bu
uygulamalarin
bir kismi
diger
kurumlar
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

*Bu diizeylerde gerceklesmektedir.
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Enstitiimiizde doktora programlar1 bulunmaktadir ancak post-doc programi bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk diizeyi: 1 Olarak Belirlenmistir. (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve

gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir).

Olgunluk diizeyi
1* 2 3 A 5
Kurumda, 6gretim  [Kurumda, 6gretim  |[Kurumda, 6gretim  [Kurumda, 6gretim  [Kurumda,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin kurumsal
arastirma arastirma aragtirma aragtirma amaclar
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin (arastirma
(uzmanliklar, degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |politikasi,
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine | ve gelistirilmesine | ve gelistirilmesine | hedefleri,
dagilim) yonelik planlar ve  |y0nelik yonelik stratejisi)
degerlendirilmesine |tanimli siirecler uygulamalar tiim uygulamalar dogrultusunda
ve gelistirilmesine | bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan diizenli olarak ogretim
yonelik bir Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve elemanlariin
mekanizma ve siiregler yiiriitiilmektedir. izlem sonuglari arastirma
bulunmamaktadir.  |dogrultusunda Ancak bu paydaslarla birlikte |yetkinliginin
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek degerlendirilmesi
uygulamalar sonuglari onlemler ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alinmaktadir. gelistirilmesine
veya tiim birimleri iligkin
kapsamayan stirdiirtilebilir ve
uygulamalar olgunlagmis
bulunmaktadir. uygulamalar
kurumun
tamaminda
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benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir;
kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi1 diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

*Bu diizeylerde ger¢eklesmektedir.

Kanitlar

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari

Egitimler

Egitim kazanimlart

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Osretim elemanlarimin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

VVVYYY

C.3.2. Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi: 2 Olarak Belirlenmistir. (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli
stirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir).

Olgunluk diizeyi



2* 3 A 5
Kurumda ulusal ~ [Kurumda ulusal Kurumda ulusal ~ [Kurumda ulusal ~ Kurumda,
ve uluslararasi ve uluslararasi ve uluslararasi ve uluslararasi kurumsal
diizeyde kurum diizeyde kurum diizeyde kurum  |diizeyde kurum  |amaglar
i¢i ve kurumlar i¢i ve kurumlar i¢i ve kurumlar ici ve kurumlar | (arastirma
aras1 ortak arasi ortak arasi ortak aras1 ortak politikasi,
programlar ve programlar ve programlar ve programlar ve hedefleri,
ortak aragtirma ortak arastirma ortak arastirma ortak aragtirma | stratejisi)
birimleri ile birimleri ile birimleri ile birimleri ile dogrultusunda
arastirma aglarina |aragtirma aglarma |arastirma arastirma kurum igi ve
katilim ve katilim ve aglarma katilim  |aglarina katilim | kurumlar arasi,
isbirlikleri kurma |isbirlikleri kurma |ve isbirlikleri ve igbirlikleri ulusal ve
gibi ¢oklu gibi ¢oklu kurma gibi ¢oklu |kurma gibi ¢oklu |uluslararasi
arastirma aragtirma aragtirma aragtirma diizeyde ortak
faaliyetleri faaliyetlerine faaliyetleri ve faaliyetler ve programlar ve
bulunmamaktadir. |yonelik uygulamalar tim |uygulamalar ortak arastirma

planlamalar ve
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

alanlar1
kapsayacak
sekilde
yuriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglar1

izlenmemektedir.

diizenli olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

birimleri,
isbirlikleri ve
arastirma
aglarma
katilim gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine
ve
uygulamalarina
iliskin
stirdiiriilebilir
ve olgunlagmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmis
ve glivence

altina
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alinmustir;
kurumun
kendine 6zgii
ve yenilikei
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kism1 diger
kurumlar
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

*Bu diizeylerde ger¢eklesmektedir.
Kanitlar

»  Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,
»  Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri

E.4. Destek Hizmetleri
Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almalidir.
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk diizeyi: 1 Olarak Belirlenmistir. (Kurumda, digaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini

degerlendirmek iizere taniml1 kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2* 3 4 5
Kurumda, Kurumda, Kurumda, disaridan Kurumda, Kurumda




disaridan temin
edilen mallarin ve
destek
hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek
lizere tanimli
kriterler ve
stirecler

bulunmamaktadir.

disaridan temin
edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
stirekliligini
giivence altina
almak tizere bazi
tanimli siirecler
ve mekanizmalar
(tedarik siireci,
uygunluk ve
kalite kriterleri
gibi)
bulunmaktadir.
Ancak bu siirecler
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar
kapsamamaktadir.

temin edilen tiim
mallardan ve destek
hizmetlerinden
beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite
giivence sistemi
kapsaminda
planlanmasi,
degerlendirilip
tyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar

gerceklestirilmektedir.

Ancak bu
uygulamalarin
sonugclari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

disaridan tedarik
edilen tiim
hizmetlerin ve
mallarin kalitesini
giivence altina
almak {izere
tedarikgilerle
yakin igbirlikleri
yiiriitiilmekte,
tedarikgilerin
performansi ve
memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte
ve gerekli
Onlemler
alinmaktadir.

disaridan temin
edilen mal ve
hizmetlerin
kalite
diizeylerini,
kurumsal
amaglar
dogrultusunda
giivence altina
almak tizere
tedarik zinciri
yonetilmektedir;
bu hususta
kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi1 diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

*Bu diizeylerde gerceklesmektedir.

Kanitlar

VVVYYVY

Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar
Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerin listesi
Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli siiregler
Tedarikgi performansi degerlendirme yontemi ve performans sonuglarinin kullanimi 6rnekleri
Tedarikgilerle birlikte yapilan toplanti, siireglere katilimint saglayan mekanizmalar, degerlendirme ve igbirligi ornekleri
Tedarikgilerin memnuniyetini 6l¢mek tizere kullanilan anketler ve sonuglart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira,; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
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iliskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu’nda belirtilen iyilestirmeye acik yonler dikkate alindiginda bilisim altyapisinda yasanan
eksiklikler, mezunlar ve dis paydaslarla iligkilerin kurumsallagmasi, engelli paydaslara iliskin diizenlemelerin yayginlastiriimasi gibi
noktalarda kapsamli ¢aligmalar planlanmas gerektigi goriilmiistiir. Ogrenci memnuniyet anketleri yilda bir kez diizenli olarak yapilmasi
konusunda karar alinmistir. Mezun Bilgi Sistemi olusturularak web sayfasindan mezunlarin sisteme kaydolmasini saglayan altyapi
kurulmustur. Yonetim sistemi bakimindan 6zellikle 2020 yilinda yasanan pandemi, uzaktan 6gretim sisteminin dnemini artirmis bu konuda
Universite biinyesinde mevcut kullanilan, sistemin iyilestirilmesi saglanmustir.

2020 Y1l dgrenci kayitlar1 e-Devlet kanali ile on-line olarak gergeklestirilmistir. Ogrenci otomasyon sistemi ve Yiiksek Ogretim
Kurulu ve e-Devlet senkronize olarak 6grenci belgeleri not durum belgeleri ile mezuniyet belgeleri verilmeye baslanmistir.

Calisan anketlerinin, diizenli olarak yapilmasi kararlastirilmigtir. Enstitiimiiz biinyesinde egitim verilen tiim programlarin Bologna
ders bilgileri ile bilgi paketleri giincellenmistir.

Mevcut bilisim altyapisinin Enstitiimiiziin tim birimlerinde erisilebilir olabilmesi i¢in iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Egitim
Bilimleri Ana Bilim Dal1 énciiliigiinde Universitemiz ile Kahramanmaras Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol kapsaminda
Milli Egitim Miidiirliigi biinyesinde gorev yapan idareci ve miifettiglere Lisansiistii egitim hakki verilmistir. Enstitiimiiz 6grencilerine
Bilimsel Arastirma Projeleri destekli proje yapmalari konusunda yonlendirme yapilmistir.

Enstitiimiiz uygulamada karsilagilan sorunlar1 ¢6zmek ya da daha objektif degerlendirmeler yapabilmek i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

Avrupa Birligi siireci, yiikksekogrenim sisteminde énemli degisiklikleri zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle lisansiistii egitimde firsat
ve tehditlerin bu a¢idan degerlendirilmesi zorunludur. AB Ogrenci Degisim Programlari lisansiistii egitimde aktif bigimde kullanilmalidir.
Bolgesel kalkinma icin sosyal arastirmalar biliyliik 6nem arz etmektedir. Gegtigimiz 2020 Y1l icerisinde yasamis oldugumuz Covid-19
Kiiresel salgin sosyal alanda yapilmasi gereken ve toplumumuzun gereksinim duydugu sosyal projelerin ne kadar elzem oldugunu
gostermistir. Bu nedenle uzaktan ¢alisma ile ilgili olarak etkin verimli ¢aligma bigimlerinin ve calisanlarin sosyal denge ve psikolojik
olarak moral seviyesinin st diizeyde tutulmasi kapsaminda yapilmasinin 6nem arz ettigi goriilmektedir..

Enstitiimiizin kurulusundan bu yana kendi binasi bulunmadigindan Rektorliik giris katinda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ancak
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ontimiizdeki yillarda yapilmasi diistiniilen Enstitli binasinin yapilmasi ile gerek 6gretim elemanlar1 ve calisanlar, gerekse 6grencilerimiz
acisindan dnemli bir mesafe alinmig olacaktir.

Yilda iki kez diizenli olarak yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisine gelen makale talepleri, dergimizin taninir ve giivenirligi agisindan
onemli bir ¢alisma olarak degerlendirilmektedir. Ayrica Dergimizin TUBITAK-ULAKBIM Dergiport sistemine dahil olmasi ile birlikte
derginin tanmirlig1 daha da artmis ve okunma orani yiikselmistir. Bu kapsamda yilda iki kez yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisi yayin
sayist lige ¢ikarma karar1 alinmistir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 akademik ¢alismalar takip edilmekte, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin katilimi i¢in maddi destek saglanmasina
calisilmaktadir.

BAP Koordinatorliigii araciligi ile Enstitiimiiz 6grencilerinin yiiksek lisans ve doktora tezlerinin desteklemesi konusunda ¢alismalar
yiritilmektedir.

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Aciklama

15- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay KURUM
vb.) Sayisi

*16- Kurumun I¢ Paydaslari Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi




*17- Kurumun Dis Paydaslar ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

KURUM

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans +
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Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam KURUM 0.90
Program Sayisi'na Orani
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda KURUM
Egitim Alan Ogretim Uyesi Sayisi
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarmin KURUM
Haftalik Ders Saati Sayisinin ki Dénemlik Ortalamasi
*14- YKS Yiiksekogretim Programlar: Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen KURUM
Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile KURUM
Ilgili Memnuniyet Oran1 (% Olarak)
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM
4- Arastirma Ve Gelistirme
T .
) 20 'Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam KURUM
Biitcesi
* -
21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya KURUM
Tasarim Sayis1
— — PPrRT
22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi KURUM
Sayisi
A T e
23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi KURUM

Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig)
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*24- Uluslararasi Odiiller KURUM

*1- Kurumun Kendi Yiiriittigii Sosyal Sorumluluk KURUM
Projelerinin Sayist




